Prefeitura Municipal de Cassia

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N2 ***, DE ** JULHO DE 2025

Cria as fung¢les gratificadas que especifica
no ambito do Poder Executivo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cdssia APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas no ambito do Poder Executivo do Municipio de Cassia as
Func¢des Gratificadas — FG a serem exercidas exclusivamente por servidores integrantes
do quadro efetivo da municipalidade cujas funcbes, quantidade, atribuices, lotacdo,
jornada, valor e requisitos objetivos para tal concessdao se encontram descritos nos
Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de Fungdo Gratificada - FG nao sera obstaculo a
contagem do prazo para aquisi¢cao da estabilidade, nem para as avaliages periddicas de
desempenho, haja vista que o servidor designado para o exercicio da mesma nao fica

dispensado do exercicio das atribui¢cdes de seu cargo efetivo.

Art. 2° Para efeito desta Lei, a Funcao Gratificada - FG consiste em vantagem
pecuniaria de carater transitério, acesséria ao vencimento (referéncia/padrao) concedida
ao servidor ativo, ocupante de cargo efetivo do quadro de servidores da Municipalidade,
para o desempenho de atribuicdes especificas, destinadas ao exercicio de atividades de
chefia, de assessoramento e direcdo e outras determinadas em lei, acessivel mediante

designacdo do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. A Fungao Gratificada - FG sera concedida para remunerar o
exercicio de funcbes ou outros encargos de especial responsabilidade e complexidade

administrativa, e que excedam as fun¢cGes normais do servidor designado.
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Art. 3° Compete ao Chefe do Poder Executivo, mediante expedicao de
Portaria, tanto o ato de designacdo como o de desligamento do servidor em exercicio da

funcdo gratificada.

§ 12 Os atos de designagao das fungdes gratificadas devem ser devidamente
publicados no drgdo oficial do Municipio, nos termos do art. 28 e seguintes da Lei

Organica Municipal.

Art. 4° O exercicio de Func¢do Gratificada - FG prevista no Anexo | desta Lei
ndo é cumulativo com o exercicio de cargo em comissdo, nem com outra funcdo
gratificada de qualquer natureza.

§ 1° Aos servidores designados para o exercicio de Funcdo Gratificada, sera
acrescido o valor determinado para a funcdo, a remuneracado devida pelo cargo efetivo

gue o servidor ocupa, conforme disposto no Anexo |l desta Lei.

§ 2° E requisito essencial para a designacdo em func3o de confianca o grau de

escolaridade igual ou superior ao exigido em conformidade com Anexo Il desta lei.

Art. 5° O valor das gratificacbes a serem percebidas pelo desempenho das
fungdes gratificadas criadas por esta Lei corresponderdao ao disposto no Anexo I,
devendo ser identificado em rubrica prdpria na folha de pagamento, em separado do

vencimento, e:

| - ndo se incorporard a remuneracgao do servidor e ndo compora a base de célculo
para quaisquer vantagens pessoais, independentemente do tempo de seu
exercicio, a excecdo da gratificacdo natalina e do adicional de um terco de férias
constitucional;

Il — constituir-se-a em vantagem pecuniaria de cardter transitério, acessoria ao
vencimento, cuja duracdo serd somente pelo tempo em que perdurar o efetivo
exercicio da funcdo;

Il - serd reajustada no mesmo ato em que ocorrer o reajuste dos vencimentos dos

servidores publicos municipais; e,
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IV — sobre seu valor incidirdo os descontos previstos na lei tributdria e

previdenciaria, conforme legislacdo vigente.

Art. 6° O valor devido ao servidor pelo exercicio da fungdo gratificada serd
apurado mensalmente, considerando-se para o recebimento integral do valor da

gratificacdo o exercicio por periodo superior a 15 (quinze) dias no més de referéncia.

Art. 72 Durante férias, afastamentos, licengas, ou qualquer fato que impeca o
efetivo exercicio das fungdes, o servidor investido em qualquer das funcdes gratificadas

previstas nesta Lei ndo fara jus ao recebimento da gratificacao.

§12 O previsto no caput deste art. 72 ndo se aplicard quando a auséncia
ocorrer por motivo de saude no periodo de responsabilidade financeira do Municipio,
desde que seja apresentado o competente Atestado Médico em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a ocorréncia da falta, a ser submetido posteriormente a andlise da Junta

Médica Municipal, para homologacao.

§22 O servidor efetivo investido em funcdo gratificada serd destituido desta
no momento em que se licenciar de seu cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar

30 (trinta) dias, salvo se tratar-se de licenca a gestante, a adotante ou a paternidade.

Art. 82 Serdo asseguradas todas as vantagens e direitos inerentes ao cargo de
origem aos servidores designados para exercerem qualquer das func¢des gratificadas

previstas nesta Lei.

Art. 92 Fica vedado ao servidor que exercer qualquer das fungdes gratificadas

criadas por esta Lei o percebimento da gratificacdo por servigos extraordinarios.

Rua Argentina, n® 150 — Jardim Alvorada — Cassia/MG — CEP: 37.980-000 — Fone: (35) 3541 5700



Prefeitura Municipal de Cassia

Estado de Minas Gerais

Art. 10 Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
utilizados recursos orcamentarios préprios em cada exercicio, fixados as Secretarias

correspondentes a lota¢do das fungdes.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Céssia, ** de julho de 2025
DONIZETE Assinado de forma

digital por DONIZETE

VILELA:4387 VILELA:43874916634
Dados: 2025.07.24

4916634 08:00:19 -03'00'
DONIZETE VILELA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FUNGAO GRATIFICADA - FG — ATRIBUIGAO

DENOMINACAO

FG - FUNCAO GRATIFICADA DE CARGOS DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO,
COORDENACADO, e outros determinados em lei

ATRIBUICOES COMUNS

Sao atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de assessoramento,
direcdo e chefia, em qualquer nivel:

| - Observar as diretrizes municipais para a prestacao eficiente dos
Servigos;

I - Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, e
implementar a¢des na esfera de competéncia, visando o aperfeicoamento
dos trabalhos desenvolvidos;

lIl - Acompanhar e avaliar o desempenho dos subordinados (caso houver)
e a execucdo das acgoes integrantes de seus planos de metas;

IV - Planejar, coordenar, promover e avaliar a execucdo das atividades de
sua area de competéncia, fornecendo indicativos aos seus superiores das
necessidades de recursos humanos e matérias da area;

\V - Compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersao de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

VI - Apreciar e dar o devido encaminhamento aos levantamentos de
necessidades da unidade e servidores subordinados;

VIl - Apresentar relatério periédico de avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela sua unidade;

VIIl - Fomentar a boa atuacdo de seus subordinados, de modo a viabilizar o
alcance dos resultados almejados pela administracdo publica;

IX - Controlar as movimentacbes de pessoal sob sua coordenacdo,
incluindo frequéncia de pessoal, férias, escalas de trabalho e outras
matérias da drea, de modo a zelar pelo bom desempenho e continuidade
dos trabalhos realizacdes por sua reparticdo;

X - Velar pela fiel observancia das leis vigentes, dos regulamentos, das
normas e instrucoes de servico;

Xl - Atuar como articulador e difusor de informacgdes, assegurando a
integracdo entre os departamentos que coordene e destes com outras
areas;

XIl - Atender o publico e fazer encaminhar seus interesses aos 4rgdos
competentes do poder executivo;
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XIll - Levar ao conhecimento do Secretdrio, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao
superior;

XIV - Dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa prépria;

XV - Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

XVI - Intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

XVII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pela chefia a que estiver subordinado.
XVIIl - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e

XIX - Executar outras tarefas correlatas que |Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato;

AUXILIAR DE MANUTENGAO
DE VIAS URBANAS E RURAIS

FG — Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento
Urbano

Acompanhar as acdes de manutencdao necessarias, com o planejamento
da execucdo pela Diretoria e Coordenacao respectiva.

Monitorar o progresso das atividades de manutenc¢do, garantir o
cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca, e resolver
problemas que possam surgir.

Implementar e monitorar as normas de seguranca, realizar inspec¢des
para identificar riscos e tomar medidas corretivas.

Avaliar o impacto das atividades de manutengao no meio ambiente e
tomar medidas para minimiza-lo.

Testar as vias reparadas ou novas, garantir a sua adequacdo e seguranca
para o trafego.

Auxiliar na orientacdo, treinamento e avaliacdo da equipe de
manutencdo, promovendo o seu desenvolvimento e a melhoria da
produtividade.

Promover a comunicagdo e a colaboracdo entre a equipe e os diretores e
coordenadores.

Participar de projetos de melhoria, propor solucdes para problemas e
executar outras atividades relacionadas a manutengao de vias.
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Realizar outras atividades afins e correlatas a sua drea de atuacao.

AUXILIAR DE MANUTENGAO
DE VEICULOS LEVES

FG — Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento

Auxiliar a Diretoria e Coordenacdo respectiva com a equipe de
manutengdo, orientando-os sobre procedimentos e solugdes.

Participar do planejamento e organizag¢do das atividades de manutengao,
garantindo a eficiéncia e o cumprimento de prazos.

Acompanhar a qualidade dos servigos de manutengao, verificando
relatdrios, indices de falhas e retrabalho, e tomando medidas corretivas.

Auxiliar no controle do estoque de pecgas e materiais utilizados na
manutencdo de veiculos leves.

Supervisionar e acompanhar o desempenho da equipe, incentivando a
melhoria continua e o desenvolvimento profissional.

Auxiliar no cumprimento das normas de seguran¢a no ambiente de

Urbano trabalho, tanto para os mecanicos quanto para os veiculos.

Preparar relatérios sobre as atividades de manutencdo, custos e
desempenho da frota de veiculos leves.
Monitorar os gastos com manutencao de veiculos leves, buscando
otimizar custos e melhorar a eficiéncia.
Acompanhar o estado de veiculos em uso, detectando problemas e
planejando manuten¢des preventivas.
Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.
Auxiliar a Diretoria e Coordenacdo respectiva no processo de
abastecimento dos veiculos, garantindo que seja feito de forma eficiente
e segura, e que os veiculos tenham o combustivel adequado.
Controlar o consumo de combustivel, identificar oportunidades de

AUXILIAR DE ' P

ABASTECIMENTO VEICULAR

FG — Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento
Urbano

economia e propor medidas para reduzir custos.

Coletar, analisar e interpretar dados sobre o uso da frota, como consumo
de combustivel, desgaste de pecas, e dados de telemetria, para tomar
decisdes informadas e estratégicas.

Elaborar relatérios sobre o desempenho da frota, comunicando as
informacgdes relevantes para as partes interessadas, como gestores e
diretores.

Identificar oportunidades de melhoria na gestdo da frota, como

otimizagdo de rotas, reducdo de consumo de combustivel e melhoria do
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desempenho dos veiculos.

Atender as solicitacdes de abastecimento de veiculos, controlando os
devidos registros.

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS

FG - Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento
Urbano

Auxiliar nas atividades da secdo, auxiliando no acompanhamento de
projetos e execug¢ao das obras.

Auxiliar no controle e gerenciamento de processos, recursos e
documentos da secdo de engenharia

Propor ao Diretor e Coordenador alteragdes em leis e normas urbanas,
visando a regulariza¢ao do uso do solo, e a promo¢ao da qualidade de
vida.

Contribuir no planejamento e organiza¢ao do trabalho da equipe de
fiscais, na distribuicdo de tarefas e monitorando o progresso.

Auxiliar na supervisdao e fiscalizagdo das obras, lotes, instalagdes e
projetos.

Auxiliar na vistoria em obras, se necessario, comunicando aos superiores
eventuais apontamentos.

Realizar inspegdes em terrenos baldios para identificar problemas e
necessidades de limpeza, emitindo notificacbes,

Supervisionar as medi¢cOes apresentadas pelos fiscais, garantindo que
elas reflitam corretamente o andamento das obras

Supervisionar a limpeza e conservacdo do cemitério.

Organizar a numeracao das sepulturas, auxiliar a concessdo de jazigos e
demais direitos e manter atualizado o mapeamento das sepulturas.

Colaborar com outras areas da prefeitura, como a fiscalizacdo, para
garantir o cumprimento das normas.

Coordenar e supervisionar a expedicdo de documentos relacionados a
aprovacdo de projetos residenciais, comerciais, loteamentos e
condominios,

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

COORDENADOR DO
PROGRAMA CRIANGA FELIZ -
PCF

FG — Secretaria Municipal de

Coordenar a implantacdo do programa, a regularizacdo dos
procedimentos, a gestao da equipe e a supervisao das atividades.

Promover a integragdao entre as diferentes areas para garantir a
efetividade do PCF e o atendimento as necessidades das familias.
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Desenvolvimento Social

Acompanhar o desempenho do programa, avaliar os resultados,
identifica desafios e propde melhorias.

Participar da formacgao e capacita¢dao da equipe do PCF, garantindo que
os profissionais estejam preparados para realizar as visitas domiciliares e
atender as necessidades das familias.

Participar do planejamento das a¢cdes do PCF, elaborando planos de acao
e estabelecendo metas e indicadores para o programa.

Acompanhar o monitoramento e a avaliagdo do programa, coletando
dados e indicadores, e identificando as areas de melhoria.

Participar do Comité Gestor do PCF, contribuindo para a tomada de
decisdes e a articulagao das a¢des do programa.

Elaborar relatérios sobre a implementacdo e os resultados do PCF,
documentando as ac¢des e os resultados alcancados.

SUPERVISOR DE EVENTOS

FG — Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel

Planejar, conceber e desenvolver eventos, desde a concepcao inicial até
a execucado final.

Coordenar todos os aspectos logisticos do evento, como locagdo,
equipamentos, alimentacdo, transporte, licita¢cdes, entre outros.

Auxiliar a Direcdo na criacdo, geréncia e controle do orgcamento do
evento, garantindo que os custos estejam dentro dos limites alocados.

Planejar e implementar a divulgacdo e marketing do evento para atrair
participantes

Liderar e motivar a equipe de eventos, distribuindo tarefas e
monitorando o desempenho.

Supervisionar e gerenciar os membros da equipe, incluindo
recrutamento, treinamento e desenvolvimento.

Coordenar a equipe durante o evento, resolvendo problemas e
garantindo que tudo esteja em ordem.

Avaliar a performance do evento e identificar dreas de melhoria para
eventos futuros.

Manter a documentacdo do evento organizada, incluindo relatdrios,
contratos e outros documentos relevantes.
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Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE CAPTAGAO DE
RECURSOS

FG — Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel

Pesquisar e analisar editais de licitagdes e convénios, publicos e privados,
para identificar oportunidades de captacao de recursos.

Verificar a pertinéncia dos editais com os objetivos da organizagao e
identificar os requisitos para participagao

Elaborar e implementar planos de captagdao de recursos, buscando
diferentes fontes de financiamento, como editais, convénios, doacdes,
emendas parlamentares, entre outros.

Gerenciar projetos que sdo financiados por recursos captados,
garantindo o cumprimento das metas e prazos estabelecidos nos
contratos.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo e as regras aplicaveis a area de
captacdo de recursos.

Elaborar relatdrios de acompanhamento da captacdo de recursos e
apresentar os resultados para a alta administracao

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

SUPERVISOR DE MIDIAS
SOCIAIS

FG — Secretaria Municipal de
Comunicacao

Auxiliar a Diretoria de Divulgacdo e Publicidade na criacdo e execucdo de
planos de acdao para alcancar objetivos especificos nas midias sociais,
como aumentar o alcance, o engajamento e as conversdes, visando o
alcance da publicidade institucional.

Liderar, motivar e orientar a equipe de midias sociais, delegando tarefas
e garantindo o cumprimento das metas.

Definir as diretrizes editoriais, supervisionar a criacdo de conteldo
(textos, imagens, videos) e garantir a consisténcia da marca em todos os
canais.

Acompanhar as métricas de desempenho nas midias sociais, como
alcance, engajamento, taxa de conversdo, e utilizar ferramentas de
analise para otimizar as estratégias.

Orientar a interacdo com os seguidores e resposta de comentdrios e
mensagens, e incentivar a participacdo da comunidade online para
fortalecer o relacionamento com o publico.

Definir as estratégias de publicidade online, acompanhar o desempenho
das campanhas, e otimizar as acdes para obter melhores resultados.
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Manter-se atualizado sobre as ultimas tendéncias e ferramentas de
midias sociais, buscando oportunidades de inovacdo e aprimoramento
das estratégias.

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

SUPERVISOR DA RADIO
CULTURA

FG — Secretaria Municipal de
Comunicagao

Garantir que a programacdo esteja de acordo com as normas e que 0s
programas sejam de boa qualidade.

Supervisionar a producdo de programas, incluindo a selecdo de
conteldo, roteiros, edicdo e gravagao.

Supervisionar a cobertura de eventos esportivos, incluindo a selecdo de
locutores, técnicos e equipamentos

Coordenar a equipe da secdo, incluindo locutores, técnicos e
produtores.

Gerir a programacdo da radio, incluindo a selecdo de programas,
comerciais e vinhetas.

Desenvolver planos de programacgao para a radio, incluindo a selegao de
programas, comerciais e vinhetas.

Acompanhar a programagcao ao vivo, identificando e resolvendo
problemas técnicos ou de conteldo.

Manter um relacionamento positivo com a equipe da secdo,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo.

Acompanhar a programacao da concorréncia, identificando tendéncias e
oportunidades de melhoria.

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

SUPERVISOR DE EDUCAGAO

Auxiliar a Diretoria Pedagdgica na elaboracdo e execucdo da proposta
pedagodgica, planejamento de atividades, orientacdo e apoio aos
professores, e avaliar o processo de ensino-aprendizagem.

Auxiliar na gerencia da equipe de trabalho, incluindo professores,
agentes de educacdo infantil, fundamental e outros profissionais, além
de promover a formacdo continuada.

Monitorar o desenvolvimento das criangas, identificar necessidades

individuais e coletivas, e implementar acdes para melhorar o processo de
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ESPECIAL, INFANTIL E
FUNDAMENTAL

FG — Secretaria Municipal de
Educacdo

ensino-aprendizagem.

Estabelecer comunicagdo e parcerias com pais, familiares e a
comunidade em geral, buscando o envolvimento e o apoio no processo
educativo.

Garantir o cumprimento das leis, diretrizes e normas da Educacdo Infantil
e fundamental, bem como a seguranca e o bem-estar das criancas.

Assessorar e subsidiar as acdes do Diretoria, mediante solicitacao

Participar de grupos de estudos e reunides quando agendados pela Divisao
ou Departamento mediante solicitagao

Trabalhar em conjunto com Se¢des de outras Divisdes na elaboragdo e no
desenvolvimento dos projetos e ou programas sugeridos pela Secretaria
de Educacao;

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

SUPERVISOR DE MERENDA
ESCOLAR

FG — Secretaria Municipal de
Educacao

Atuar na supervisdo do programa de merenda escolar, em apoio a
Diretoria de Gestdo Administrativa Escolar.

Controlar o estoque de produtos utilizados na merenda.

Orientar as escolas sobre preparo, manipulacdo e higiene dos alimentos.

Orientar e capacitar a equipe escolar sobre educacdo nutricional.
Participar de conselhos de alimentacdo escolar.
Acompanhar e avaliar o PNAE.

Desenvolver e/ou elaborar especificacdes para licitacdes de géneros
alimenticios.

Apresentar relatorios sobre a merenda escolar.
Monitorar a qualidade e seguranca dos alimentos.

Zelar pela higiene e conservacao dos alimentos.
Acompanhar os carddpios escolares, considerando aspectos nutricionais,

culturais e de custos.

Acompanhar os processos de licitagdo para compra de alimentos.

Realizar diagndsticos e monitorar o estado nutricional dos alunos.
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Identificar alunos com patologias e deficiéncias nutricionais.

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua drea de atuacao.

CHEFE DO CONTROLE
INTERNO

FG - Gabinete

Verificar a legalidade e a eficiéncia das acdes da administracdo publica,
incluindo a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

Avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles internos existentes.

Realizar auditorias para identificar e corrigir irregularidades.

Implementar medidas para prevenir e combater a corrupcdo, como a
criacdo de canais de denuncias e a promogao da transparéncia.

Apurar denuncias e irregularidades e propor medidas corretivas.

Realizar a fiscalizacdo e gestdo de contratos e parcerias, garantindo a
conformidade com as normas legais.

Acompanhar a execugao de contratos e parcerias, verificando se as
obrigacOes estdo sendo cumpridas.

Informar o Tribunal de Contas sobre quaisquer irregularidades ou
ilegalidades encontradas.

Auxiliar o Tribunal de Contas no exercicio de suas fungdes, fornecendo
informagdes e documentos.
Identificar, avaliar e controlar os riscos de ndo conformidade e perdas.

Elaborar planos de agdo para mitigar os riscos identificados.
Tornar acessiveis ao publico as informagdes produzidas pelo érgao, de
acordo com a legislacdo.

Promover a transparéncia da gestao publica.

Membro da Comissao de
Processo Administrativo

FG — FG — Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel

Atuar nos processos administrativos sancionatérios e disciplinares, em
face de pessoas fisicas ou juridicas contratadas, conveniadas ou parceiras,
bem como de possiveis infragdes disciplinares dos servidores municipais;

Atuar em sindicancias administrativas;

Desenvolver atividades de carater investigativo, apuratdrio e processante,
relativos as eventuais irregularidades administrativas identificadas no
servico publico;

promover as diligéncias necessarias ao fiel cumprimento das atribuigdes;

requisitar documentos para instrucdo de processos administrativos,
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diretamente aos superiores hierarquicos das Secretarias Municipais, bem
como de eventuais 6rgaos externos, mediante requerimento ao Chefe do
Poder Executivo;

noticiar ao responsavel eventuais fatos constatados que possam sugerir a
ocorréncia de irregularidade, ilegalidade ou infracdo disciplinar que
ultrapassem os fatos apurador do processo administrativo;

sugerir as responsabilizacdes cabiveis aos servidores publicos municipais,
empresas ou particulares contratados, conveniados ou parceiros;

Realizar outras atividades afins e correlatas a sua area de atuacao.

ENFERMEIRO RESPONSAVEL
TECNICO

FG- Secretaria de Saude

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem no
Pronto Socorro Municipal.

Garantir o cumprimento das normas técnicas e éticas da profissao.
Assegurar a qualidade e a seguranca da assisténcia ao paciente.

Coordenar escalas de trabalho e dimensionamento da equipe de
enfermagem.

Controlar materiais e insumos necessarios ao funcionamento do setor.
Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe. Promover treinamentos e
capacitacoes periddicas.

Garantir que os profissionais estejam aptos e atualizados para a atuacao

em situa¢des de emergéncia.

Zelar pelo cumprimento dos protocolos clinicos e operacionais da unidade.
Ser o representante da equipe de enfermagem perante o COREN e a
direcdo da unidade.

Garantir que a assisténcia prestada esteja de acordo com a legislacdo e as
normas do Conselho Regional de Enfermagem.

Assinar documentos técnicos e responder por notificacGes e fiscalizacoes.
Controlar e revisar os registros de enfermagem.

Cobrir escala de férias dos demais enfermeiros de forma a nao
comprometer o funcionamento do setor.
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ANEXO Il - QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA - FG

NUMERO DE

IDENTIFICACAO DA FUNCAO ~ REQUISITO
NATUREZA FUNCOES/ P VALOR
GRATIFICADA MINIMO
QUANTITATIVO
Auxiliar de Manutencao de . L
_ ‘ Ensino médio
Vias Urbanas e Rurais Assessoramento 02 RS 1.500,00
completo + CNH
Auxiliar de Manutengao de Ensino médio
) Assessoramento 01 RS 1.500,00
Veiculos Leves completo + CNH
Auxiliar de Abastecimento Ensino médio
) Assessoramento 01 RS 1.500,00
Veicular completo + CNH
- ) Ensino médio
Auxiliar de Servigos Urbanos | Assessoramento 01 RS 1.500,00
completo + CNH
Coordenador do Programa . Ensino médio
) ) Coordenacgdo 01 RS 1.500,00
Crianga Feliz completo + CNH
_ Ensino médio
Supervisor de Eventos Assessoramento 01 RS 1.500,00
completo + CNH
Auxiliar de Captacao de Ensino médio
Assessoramento 01 RS 1.500,00
Recursos completo + CNH
. - . Ensino médio
Supervisor de Midias Sociais | Assessoramento 01 RS 1.500,00
completo + CNH
. . Ensino médio
Supervisor da Radio Cultura | Assessoramento 01 RS 1.500,00
completo + CNH
Supervisor de Educagao
Especial, Infantil e Assessoramento 01 Ensino Superior RS 1.500,00
Fundamental
Supervisor de Merenda Ensino médio
Assessoramento 01 RS 1.500,00
Escolar completo
Enfermeiro Responsavel . Ensino Superior
o Coordenacgdo 01 RS 3.500,00
Técnico em Enfermagem
Ensino superior
em Administracao
. de Empresas,
Chefe do Controle Interno Coordenacao 01 . RS 2.900,00
Ciéncias
Contabeis,

Economia ou
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Direito

Membro da comissdo de
Processo Administrativo

Assessoramento

03

Ensino médio

RS 1.800,00
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Projeto de Lei n2 ***/2025

Exmo. Sr. Presidente;

Tenho a honra de me dirigir a Vossa Exceléncia e eminentes pares desta Casa Legislativa,
para encaminhar o presente Projeto de Lei, que cria as fun¢ées gratificadas que especifica no
dmbito do Poder Executivo e dd outras providéncias.

Como sabido, as administracGes publicas necessitam em sua organizacdo de cargos e
funcdes publicas de confianga.

Determinadas funclGes sdo proprias de cargos publicos, para direcdo, chefia ou
assessoramento, existindo aqueles de preenchimento amplo e outros restritos.

Ainda, existem casos em que ndo se mostra necessaria a criacdo de um cargo propriamente,
mas de funcdo de confianca, que somente poderdo ser ocupadas por integrantes do quadro de
servidores/empregados publicos, e destinados, também, a assessoramento, chefia ou dire¢cdo, sem
gue o servidor se afaste de sua funcdo primaria.

Diante disso, na reestruturacdo que se promove na gestao municipal para melhoria de seus
guadros, com foco, em especial, na eficiéncia dos servicos publicos, propde-se a criacdo das
funcbes anexos, imprescindiveis para a boa execucdo das politicas publicas e do planejamento
municipal.

Desta forma, encaminho o presente Projeto de Lei, que espero seja recebido, com a
tramitacdo regular regimentalmente prevista, contando com a aprova¢ao do mesmo pelo plenario
deste nobre Poder Legislativo.

Cassia, ** de julho de 2025

DONIZETE VILELA

Prefeito Municipal
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